
 

 

 

PRESENTACIÓN PRESTATURIK 

La Asociación de Profesionales Extranjer@s de Euskadi -PRESTATURIK-, fundada en 
2003, cuyo objetivo es apoyar al colectivo en riesgo de exclusión social y especialmente a 
las personas migrantes.  
Prestaturik está formada por un equipo multidisciplinar de profesionales altamente 
cualificadas. Destacamos por el uso de tecnología avanzada en nuestras aulas y por la total 
accesibilidad para personas con diversidad funcional. 
 
En nuestros más de 20 años de trayectoria, hemos atendido a 21.117 personas, de las 
cuales 11898 mujeres, 9218 hombres y 1 persona no binaria.  
 
Proyectos desarrollados por Prestaturik desde 1998 hasta 2024: 
 

FECHA PROYECTO Nº 
PARTICIPANTES M H No 

Binaria 

1998 - 2024 Voluntariado Formativo. 2540 1429 1111  

1998 - 2024 Homologación de títulos extranjeros. 300 161 139  

2003 - 14 

Alfabetización Técnica en Oficios, un paso hacia la 
inserción laboral 6563 3607 2956  

Guardería Menores 573 215 358  

2005- 24 Apoyo escolar 1585 674 911  

2007- 10 Colonias citadinas en inglés con menores. 480 288 192  

2003 - 11 Apoyo Psicológico a migrantes “Ulises”. 1485 890 595  

2006 - 10 Jornadas Prevención del Duelo Migratorio. 2935 1720 1215  

2005-09 Interculturalidad. 690 437 253  

2008 Itinerario Personalizado de Inserción laboral. 
con Afroamericana. 168 58 110  

2009 - 2010 Igualdad de Oportunidades en el trabajo. 498 301 197  

Nº Trabajos Conseguidos 75 39 36  

2006- 13 
Intervención Comunitaria para la Convivencia 
Intercultural. 409 266 143  

2016 Orientación Laboral “Oriéntate”. 176 106 70  

2017 Acompañamiento Social una Herramienta de Lucha 
contra la Exclusión Social. 120 40 80  

2011- 18 Una mano, un paso para ellos/as. 1175 816 359  

2018- 24 
Reciclar la tecnología como instrumento de 
empleabilidad. 162 50 112  



 

A lo largo de los años, hemos ido ampliando nuestros servicios: 
 
En 2019, nos certificamos tanto en el Servicio Vasco de Empleo con el nº003218 y a nivel 
estatal con el nº, como Centro Colaborador en Formación para el Empleo, ofreciendo 
certificados de profesionalidad y orientación laboral en las áreas administrativas y atención 
sociosanitaria en instituciones. 
 
En 2023, iniciamos proyectos para la cooperación al desarrollo en Nariño, Colombia, 
apoyando iniciativas rurales, con el objetivo de contribuir al bienestar de las comunidades 
locales. 
 

Proyectos desarrollados en el año 2024 

 

1. “Formación en Mediación Intercultural para Integrador@s sociales en 
Euskadi”. 

2.  
Objetivo General: Formar a los/las jóvenes estudiantes de Integración Social, 

para la intervención en mediación intercultural, enfocado al Decreto de Cartera del 

Sistema Vasco de Servicios Sociales. 

 

Nº. Beneficiarios/as en total: 101; no-binarios 1, hombres 32 y mujeres 68. 

 

3. Voluntariado Corporativo, para promover la Inclusión y la Diversidad 
Intercultural. 
Objetivo General: Extender la acción voluntaria en las entidades y empresas 

públicas, con el fin de sensibilizar a las personas que se van a prejubilar o jubilar 

para que se impliquen en el proyecto de VOLUNTARIADO CORPORATIVO, y se  

 
2018- 24 Formación en Mediación Intercultural en Euskadi. 531 375 155 1 

 
2020 Pto. Sembrando Oportunidades 17 14 3  

2021 - 24 
Certificado de Profesionalidad - Puentes para la 
Inclusión 66 50 16  

2020 

Apoyo a integración social en el sistema educativo 
de menores en situación de vulnerabilidad. - 
Kosmopolis 20 13 7  

2020- 24 Ciber-voluntariado Intergeneracional. 97 48 49  

2022- 24 
Cooperación Empoderamiento socioeconómico de 
mujeres vulnerables Colombia. 452 301 151  

TOTAL PERSONAS BENEFICIADAS 21.117 11.898 9.218 1 



 

 

 

involucren de tal manera que se desarrolle un espacio de convivencia para 

promover la inclusión y la diversidad cultural. 

 

Nº. Beneficiarios/as en total: 35; hombres 17 y mujeres 18. 

 

4. Laneratzeko Zubiak - Puentes para la inclusión. 
Objetivo General: Favorecer la integración social y laboral de las mujeres 

desempleadas a través de la formación de en certificado de profesionalidad, 

haciendo énfasis en  en el municipio de Vitoria-Gasteiz 
 
Nº. Beneficiarios/as en total: 20; hombres 6 y mujeres 14. 

 

5. Reskilling y Upskilling. 
Objetivo General: El objetivo de dar formación de ofimática como herramienta 

para la empleabilidad es capacitar a los estudiantes con habilidades 

tecnológicas que son cada vez más demandadas en el mercado laboral 
 
Nº. Beneficiarios/as en total: 14; hombres 5 y mujeres 9. 

 
6. Reciclar la Tecnología como Instrumento de Empleabilidad. 

Objetivo General: Favorecer la inclusión de las personas desempleadas,  dando 

una segunda oportunidad a la tecnología desechada y con la utilización de ésta 

misma, mejorar los conocimientos tecnológicos, para la inserción laboral de las 

personas participantes en el proyecto RECICLAR LA TECNOLOGÍA COMO 

INSTRUMENTO DE EMPLEABILIDAD teniendo en cuenta el respeto al medio 

ambiente, la igualdad de género y  promover actitudes favorables hacia el 

emprendimiento,  en el municipio de Vitoria-Gasteiz. 

 

Nº. Beneficiarios/as en total: 26; hombres 21 y mujeres 5. 

 

7. Reparación de ordenadores en Llodio 
Objetivo General: Favorecer la inclusión de las personas desempleadas,  dando 

una segunda oportunidad a la tecnología desechada y con la utilización de ésta 

misma, mejorar los conocimientos tecnológicos, para la inserción laboral de las 

personas participantes en el proyecto RECICLAR LA TECNOLOGÍA COMO  



 

 

 

INSTRUMENTO DE EMPLEABILIDAD teniendo en cuenta el respeto al medio 

ambiente, la igualdad de género y  promover actitudes favorables hacia el 

emprendimiento,  en el municipio de Llodio/Laudio 

 

Nº. Beneficiarios/as en total: 11; hombres 9 y mujeres 2. 

 

8. Ciber-Voluntariado Intergeneracional. 
Objetivo General: Transferir conocimientos tecnológicos en el manejo de 

dispositivos electrónicos, de las personas jóvenes hacia las personas mayores, y a  

su vez transferencia de experiencias de las personas mayores hacia los/as jóvenes. 

 

Nº. Beneficiarios/as en total: 11; hombres 8 y mujeres 3. 

 

9. Enseñanza de Castellano para Personas Migrantes. 
Objetivo General: Favorecer la integración social de las personas extranjeras que 

desconozcan el idioma castellano, a través de personas voluntarias que deseen 

colaborar en la enseñanza del idioma español como segunda lengua haciendo 

énfasis en vocabulario enfocado a oficios en el municipio de Vitoria-Gasteiz. 

 

Nº. Beneficiarios/as en total: 163; hombres 102 y mujeres 61. 

 

10. Curso para obtención de la nacionalidad. 
Objetivo General: Favorecer el proceso de nacionalización de de las personas 

extranjeras, a través de personas voluntarias en el municipio de Vitoria-Gasteiz. 

 

Nº. Beneficiarios/as en total: 53; hombres 24 y mujeres 29. 

 

11. Apoyo escolar para niños/as: 
Objetivo general: Los/as niños/as son el futuro de esta sociedad, por ello, se 

promociona su integración partiendo del apoyo escolar en las lenguas oficiales de 

la CAPV (euskera y castellano). 

 

Nº. Beneficiarios/as en total: 46; niños 29 y niñas 17. 

Nº. Beneficiarios/as en total: 46; hombres 12 y mujeres 34. Familiares directos. 

 

 



 

 

 

12. Empoderamiento socioeconómico de mujeres vulnerables de la comuna tres 
de la ciudad de Pasto. 

Objetivo general: Fomentar el empoderamiento socioeconómico de las mujeres de 

la comuna tres de la ciudad de Pasto, mediante el fortalecimiento de competencias 

personales y productivas con enfoque de género, dirigidas a la práctica de 

relaciones democratizadoras y la generación de ingresos como alternativas para el 

mejoramiento de la calidad de vida. 

 

Nº. Beneficiarios/as en total: 214; hombres 46 y mujeres 168. 

 

13. Derechos Humanos:  

Objetivo general: visibilizar la vulneración de los derechos y la dignidad humana de 

las mujeres migrantes rurales vulnerables a través de la promoción de jornadas 

formativas con el alumnado de FP de Ciudad Jardín, con el fin de fomentar la 

convivencia, el conocimiento de los derechos humanos y la creación de nuevas 

conciencias críticas e implicación social. Además, se busca hacer partícipe a la 

comunidad migrante mediante una actividad sociocultural que refleje y sensibilice la 

situación de las mujeres migrantes rurales vulnerables, ante la población de acogida. 

 

Nº. Beneficiarios/as en total: 166; hombres 93 y mujeres 73. 

 

14. Asesorías en Prestaturik: 

Objetivo general: asesorar jurídicamente a las personas que demanden el servicio 

tanto en el área de extranjería, como en la homologación de títulos extranjeros.  

 

Nº. Beneficiarios/as en total: 23; hombres 9 y mujeres 14. 

 

TOTAL BENEFICIARIOS/AS 2024: 929 PERSONAS; HOMBRES 413 y MUJERES 515. 
 

Agradecemos a todas las entidades públicas y privadas que nos han colaborado en el 

año 2024. Queremos expresar nuestro profundo agradecimiento a todas las personas 

voluntarias por su dedicación y entrega. Su tiempo, ideas, sueños e incluso sus 

recursos económicos han sido invaluables para contribuir al desarrollo de la sociedad 

vasca. 


